Административная ответственность за отсутствие трудового договора
Прокуратурой Борисовского района проведена проверка исполнения трудового законодательства индивидуальным предпринимателем по обращению его бывшего работника.
Проверкой установлено, что в период с октября 2022 года по апрель 2023 года женщина фактически работала у ИП в должности продавца в магазине в п. Борисовка подчиняясь установленным правилам внутреннего трудового распорядка, соблюдая режим рабочего времени, получая заработную плату. 
В апреле 2023 года трудовые отношения между ней и ИП полностью прекращены.

При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

Указанные требования трудового законодательства ИП не соблюдены.
В связи с выявленными нарушениями прокуратурой района в отношении ИП возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, которое было рассмотрено Трудовой инспекцией Белгородской области, ИП назначен штраф в размере 5 000 рублей.
31.07.2023
