
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
«БОРИСОВСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОРИСОВСКОГО РАЙОНА 
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О мерах по повышению уровня  
заработной платы в 2021 году

В соответствии с постановлением Правительства Белгородской 
области от 31 мая 2021 года № 185-пп "О мерах по повышению уровня 
заработной платы" и основными направлениями социально - экономического 
развития района, в целях обеспечения прав работников предприятий и 
организаций на достойный труд, повышения уровня жизни населения, 
социальной защищенности и уровня заработной платы работников:

1. Первому заместителю главы администрации района -  руководителю 
аппарата главы администрации района Хуторному Ю .В., заместителю главы 
администрации района по экономическому развитию Рудась С.В., 
заместителю главы администрации района по промышленности, 
строительству, транспорту, связи и Ж КХ Назаренко Б.В., заместителю главы 
администрации района по социально -  культурному развитию 
Кравченко С.Н., заместителю руководителя аппарата главы администрации 
Борисовского района - секретарю Совета безопасности района Левешко Д.Л., 
совместно с администрациями городского и сельских поселений, 
профсоюзами и работодателями, включая индивидуальных 
предпринимателей, обеспечить установление минимального размера оплаты 
труда работников организаций района на очередной финансовый год, но не 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством.

2. Установить целевой показатель уровня среднемесячной заработной 
платы наёмных работников организаций, предприятий, а также 
индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики 
района, имеющих среднесписочную численность менее 50 человек, на 2021 
год в размере 26 тысяч рублей.

3. Установить целевые показатели уровня среднемесячной заработной 
платы наёмных работников организаций, предприятий, а также 
индивидуальных предпринимателей внебюджетного сектора экономики 
района, имеющих среднесписочную численность более 50 человек, в разрезе 
основных видов экономической деятельности на 2021 год согласно 
приложению № 1 к настоящему распоряжению.



4. Утвердить комплекс мер по повышению размера средней заработной 
платы работников внебюджетного сектора экономики района (далее - 
комплекс мер) (приложение № 2).

5. Руководителям органов местного самоуправления Борисовского 
района, указанным в комплексе мер, во взаимодействии с администрациями 
городского и сельских поселений, профсоюзами и работодателями, включая 
индивидуальных предпринимателей:

- осуществить комплекс мер;
- обеспечить доведение средней заработной платы работников 

организаций внебюджетного сектора экономики района до уровня не менее 
установленных целевых показателей.

- обеспечить своевременное выполнение соответствующих мероприятий, 
комплекса мер.

6. Признать * утратившим силу распоряжение администрации 
Борисовского района от 9 июня 2020 года № 645-р «О мерах по повышению 
уровня заработной платы в 2020 году».

7. Отделу информационно-аналитической работы администрации 
Борисовского района (Бояринцева Н.Н.) обеспечить опубликование 
настоящего распоряжения в районной газете «Призыв» и размещение на 
официальном сайте органов местного самоуправления муниципального 
района «Борисовский район» в сети Интернет раздела "Экономика" вкладка 
"Трудовые отношения".

8. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя 
главы администрации района по социально -  культурному развитию 
Кравченко С.Н., заместителя главы администрации района по 
экономическому развитию Рудась С.В.

9. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава администрации  
Борисовского района Н. И. Давыдов



Приложение №1 
к распоряжению администрации  

Борисовского района

от « ■/$*-» 2021 г.
№

Целевые показатели 
уровня среднемесячной заработной платы наемных работников  

организаций, предприятий, а также индивидуальных предпринимателей  
внебюджетного сектора экономики Борисовского района, имеющих 
среднесписочную численность более 50 человек, в размере основных  

видов экономической деятельности на 2021 год

№
п/п

Вид экономической деятельности Код
ОКВЭД

Уровень 
среднемесячной 

заработной платы 
работников, рублей

1 2 3 4

1. Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство

А 41 ООО

2. Добыча полезных ископаемых В 65 ООО

3. Обрабатывающие производства С 41 ООО

4. Строительство F 34 000

5. Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов

G 33 000

6. Остальные виды экономической 
деятельности

- 36 000



П риложение №2 
к распоряжению  
администрации  

Борисовского района

« / / » 2021 Г.

Комплекс мер 
по повыш ению размера средней заработной платы  

работников внебюджетного сектора экономики района

N п/п Наименование мероприятия Сроки
(периодичность)

реализации

Ответственный исполнитель

1 2 3 4

1. М ероприятия, направленные на повыш ение размера средней заработной платы работников внебюджетного сектора
экономики района

1.1. Разработка и подписание соглашения, устанавливающего 
уровень минимальной месячной заработной платы 
работника на территории района (далее - Соглашение)

До 30 июня 
2021 года

Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
районный координационный совет 
организаций профсоюзов

1.2. Ведение реестра организаций района, не 
присоединившихся к Соглашению

Ежеквартально в 
срок до 10 числа 

месяца, следующего

Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района



за отчетным 
кварталом

1.3. Ведение мониторинга среднемесячной заработной платы 
работников предприятий и организаций, а также 
индивидуальных предпринимателей курируемых отраслей 
внебюджетного сектора экономики района

Ежемесячно в срок 
до 25 числа месяца, 

следующего за 
отчетным

Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района

1.4. Ведение мониторинга индексации заработной платы на 
предприятиях и в организациях района

Ежеквартально в 
срок до 20 числа 

месяца, следующего 
за отчетным

Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района

1.5. Контроль за включением в отраслевые соглашения и 
коллективные договоры обязательства по росту 
заработной платы, установлению минимального размера 
оплаты труда работников организаций района не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного 
региональным и федеральным законодательством

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района

1.6. Обеспечение системной работы муниципальной 
межведомственной комиссии по обеспечению роста 
заработной платы, своевременности и полноты 
перечисления обязательных платежей от фонда оплаты 
труда с заслушиванием руководителей хозяйствующих 
субъектов и работодателей - индивидуальных 
предпринимателей, имеющих низкий уровень заработной 
платы и задолженность по ее выплате

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений

1.7. Усиление в рамках реализации трехстороннего Постоянно Отдел экономического развития и труда



соглашения между районным координационным советом 
организаций профсоюзов, объединением работодателей и 
администрацией Борисовского района Белгородской 
области на 2021-2022 годы от 30 декабря 2020 года 
№ 1579-р работы по заключению и реализации 
коллективных договоров организациями с включением в 
них обязательств по индексации заработной платы, 
установлению минимальной заработной платы работников 
организаций внебюджетного сектора экономики, 
отработавш их за месяц норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности)

Я.

администрации Борисовского района, 
районный координационный совет 
организаций профсоюзов, 
администрации городского и сельских 
поселений, объединение работодателей 
района

2. М ероприятия, направленные на легализацию неформальной занятости

2.1. Выявление работодателей, допускающих нарушение 
трудового законодательства (использование труда 
нелегальных работников)

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений

2.2. Проведение мероприятий по устранению выявленных 
нарушений трудового законодательства

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений

2.3. Защита социальных гарантий и прав работников на 
территории района (официальная занятость)

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений

2.4. Организация взаимодействия с Государственной Постоянно Отдел экономического развития и труда



инспекцией труда в Белгородской области по повышению 
правовой грамотности граждан, информирование о 
необходимых действиях при задержке выплаты 
заработной платы и последствиях получения 
неофициальной заработной платы

администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений

2.5. Организация и проведение агитационной работы среди 
населения о последствиях выплаты неофициальной 
заработной платы, неформальной занятости

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений, районный 
координационный совет организаций 
профсоюзов

3. М ероприятия, направленны е на ликвидацию задолженности по заработной плате и предотвращение ее образования в
дальнейш ем

3.1. Осуществление превентивных мер по недопущению 
образования задолженности по заработной плате перед 
работниками предприятий и организаций района

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений, районный 
координационный совет организаций 
профсоюзов

3.2. Ведение мониторинга просроченной задолженности по 
выплате заработной платы перед работниками 
предприятий и организаций района

Еженедельно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района

3.3. Реализация мероприятий по ликвидации задолженности по 
выплате заработной платы перед работниками 
предприятий и организаций района во взаимодействии с 
контрольными, контрольно-надзорными,

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений, районный



правоохранительными органами и иными 
территориальными органами исполнительной власти

координационный совет организаций 
профсоюзов

3.4. Обеспечение в обязательном порядке организационного и 
информационного взаимодействия с территориальными 
органами исполнительной власти по вопросу погашения 
просроченной задолженности по заработной плате и 
обмена оперативной информацией, а также заключение 
соглашений с руководителями по увеличению заработной 
платы, недопущению образования долгов по ее выплате и 
уплате социальных страховых взносов

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района, 
администрации городского и сельских 
поселений, районный 
координационный совет организаций 
профсоюзов

3.5. Усиление контроля за своевременной выплатой 
заработной платы и отчислений по налогу на доходы 
физических лиц - работников предприятий и организаций 
района

Постоянно Отдел экономического развития и труда 
администрации Борисовского района


