Может ли работодатель устанавливать видеонаблюдение на производстве?

Статья 214.2 Трудового кодекса РФ наделяет работодателя правом в целях контроля за безопасностью производства работ использовать приборы, устройства, оборудование и комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, а также обеспечивать хранение полученной информации.
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