Документы, представляемые в конкурсную комиссию на замещение должности главы администрации Борисовского района

Кандидат лично либо уполномоченное им лицо на основании доверенности, оформленной в установленном законодательством порядке (далее – уполномоченное лицо), не позднее чем за семь календарных дней    до даты проведения конкурса по адресу, указанному в решении Муниципального совета района или распоряжении председателя                                                об объявлении конкурса, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) Заявление по форме согласно приложению № 1 к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Борисовский район» Белгородской области, утвержденным решением Муниципального совета Борисовского района от 27 мая 2022 года № 391 (в ред. от 30.06.2022г. № 401) «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Борисовский район» Белгородской области».
2). Документ о выдвижении его кандидатом (за исключением случаев самовыдвижения, когда факт самовыдвижения указывается кандидатом                     в личном заявлении), а именно:
представление – в случае выдвижения кандидата Губернатором Белгородской области, председателем Муниципального совета или группой членов Муниципального совета района;
выписку из протокола конференции, собрания общественного объединения – в случае выдвижения кандидата общественным объединением;
выписку из протокола собрания граждан – в случае выдвижения кандидата собранием граждан.
3). Паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, заменяющий паспорт гражданина.
4). Автобиографию.
5). Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим  на государственную гражданскую службу Российской Федерации или  на муниципальную службу в Российской Федерации», с фотографией.
6). Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных», с фотографией.
7). Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке,                   за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.
8). Диплом о наличии высшего образования.
9). Документ, подтверждающий регистрацию кандидата в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случая, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
10). Свидетельство о постановке кандидата на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
11). Документы воинского учета - для граждан, пребывающих                          в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
12). Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, учетной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н                                 «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственным гражданским служащим Российской Федерации и муниципальным служащим, перечня заболеваний, препятствующих поступлению                                 на государственную гражданскую службу Российской Федерации                              и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».
13). Справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения                              и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2011 года                       № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну».
14). Реестр представления/приема справки о доходах, расходах,                      об имуществе и обязательствах имущественного характера или уведомление о вручении, либо иные документы, подтверждающие направление Губернатору Белгородской области сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Предоставление указанных сведений осуществляется в соответствии с законом Белгородской области                  от 9 ноября 2017 года № 202 «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведения проверки достоверности и полноты указанных сведений».
15). Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                                     в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря                        2016 года № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений                             об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать».
16). Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования                  по форме, утвержденной Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок                        о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
17). Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Борисовский район» Белгородской области, утвержденным решением Муниципального совета Борисовского района от 27 мая 2022 года № 391 (в ред. от 30.06.2022г. № 401) «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Борисовский район» Белгородской области».
18). Стратегию социально - экономического  развития муниципального района «Борисовский район» Белгородской области, на срок
действия контракта главы администрации Борисовского  района, то есть      на 5 лет.
19). Проект структуры администрации Борисовского района  с указанием:
основных направлений деятельности структурных подразделений администрации района;
необходимого количества штатных сотрудников администрации района;
расходов на содержание администрации района в расчете                        на календарный (финансовый) год.
К проекту структуры администрации Борисовского района кандидат обязан приложить проект решения Муниципального совета Борисовского района об утверждении структуры администрации Борисовского района.
20). Контактные данные (адрес, адрес электронной почты, номер телефон).
Кандидатом лично либо уполномоченным им лицом также представляются копии документов, указанных в пункте 3.6 настоящего Порядка.
Кандидат лично либо уполномоченное им лицо вправе представить другие документы, характеризующие профессиональную подготовку кандидата, а также их копии.
[bookmark: P141]В случае если кандидат лично либо уполномоченное им лицо указывает при подаче документов дополнительные сведения о себе (о наградах, званиях, ученых степенях и прочее), он обязан одновременно   с подачей указанных сведений представить ксерокопии документов, подтверждающих указанные сведения.
Подлинники документов, возвращаются кандидату лично или уполномоченному им лицу в день предъявления, а их копии заверяются и подшиваются к делу кандидата на замещение должности главы администрации района.

