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Определен порядок предоставления мер социальной защиты работникам государственных унитарных предприятий, создаваемых на территориях субъектов РФ в целях усиления охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности

Указом Президента Российской Федерации от 25.08.2023 № 640 предусмотрены меры социальной защиты работников указанных государственных унитарных предприятий. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 № 1353 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2022 № 824» предусмотрено, что меры социальной защиты указанным лицам предоставляются в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РФ от 06.05.2022 № 824.
При определении размера единовременной выплаты в случае смерти работника специализированного государственного унитарного предприятия до истечения 1 года со дня прекращения исполнения им уставных задач и функций, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных им при исполнении уставных задач и функций, учитывается единовременная выплата, произведенная ранее такому работнику, в связи с получением соответствующего увечья (ранения, травмы, контузии).
Информация о членах семьи представляется указанными работниками в кадровую службу специализированного государственного унитарного предприятияперед началом исполнения уставных задач и функций.
Указанные положения распространяются на случаи гибели (смерти) работников с 25.08.2023. Сроки подачи документов для назначения выплаты в территориальный орган СФР, а также сроки перечисления выплаты в отношении ранее наступивших случаев гибели (смерти) работников исчисляются с 18.10.2024.
Постановление Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 № 1353вступило в законную силу 18.10.2024.
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