Бесплатная юридическая помощь июнь 2022

На вопросы читателей отвечает начальник юридического отдела администрации Борисовского района  Н.Н. Русанова   

Вопрос: Какие гарантии по трудовому законодательству предоставляются родителям детей-инвалидов?  (Ольга, Борисовский район)

	Ответ: Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены некоторые гарантии, работающим родителям детей-инвалидов (ч. 2 ст. 93, ч. 5 ст. 96, ч. 2, 3 ст. 259, ч. 4 ст. 261, ст. ст. 262, 262.1, 263 Трудового кодекса  РФ):
	1) право на установление режима неполного рабочего времени, если ребенку-инвалиду не исполнилось 18 лет;
	2) право отказаться от служебной командировки, от привлечения к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни;
	3) право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц;
	4) запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за исключением увольнения по отдельным основаниям) с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, или с родителем, который является единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
	5) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время;
	6) установление коллективным договором права на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней.


	Вопрос: Какая существует ответственность за неявку в военкомат по повестке? (Александр, Борисовский район)

	Ответ: На мероприятия, связанные с призывом на военную службу, военный комиссариат вызывает граждан повестками. Явка по такой повестке является прямой обязанностью гражданина.
	За неявку гражданина по вызову (повестке) военного комиссариата в установленные время и место без уважительной причины предусмотрена административная ответственность в виде предупреждения или штрафа в размере от 500 до 3 000 руб. (ст. 21.5 Кодекса  РФ об административных правонарушениях).
	Уклонение от призыва на военную службу при отсутствии законных оснований для освобождения от этой службы влечет также уголовную ответственность - наказывается штрафом в размере до 200 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет (п. 1 ст. 328 Уголовного кодекса РФ).
	Следует обратить внимание, что гражданам, безосновательно не прошедшим военную службу по призыву, в соответствии с заключением призывной комиссии взамен военного билета выдается справка. Кроме того, указанное заключение является основанием для увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы.



