Информационное сообщение о проведении конкурса

Администрация Борисовского района объявляет о проведении конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Борисовского района на должности:

- начальник управления социальной защиты населения администрации Борисовского района;

- начальник управления культуры администрации Борисовского района;

- начальник управления образования администрации Борисовского района;

- начальник отдела по делам молодежи администрации Борисовского района;

- начальник отдела физической культуры и спорта администрации Борисовского района.
Кандидаты на включение в резерв управленческих кадров Борисовского района подают следующие документы:

а)
заявление кандидата;
б)
заполненная анкета установленного образца по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р. с приложением фотографии (размер фотографии 3x4 см.), заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района, или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

в) рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов - самовыдвиженцев) или органа местного самоуправления;

г)
копия паспорта гражданина Российской Федерации, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

д) копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

е) копия документа об изменении фамилии (в случае, если фамилия, указанная в дипломе, изменялась), заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

ж) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенная работником кадровой службы органа местного самоуправления района или предприятия, учреждения, выдвигающего кандидата;

з) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению - форма 001-ГС/у,

к) согласие на обработку персональных данных.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы, знаниям и навыкам

	№ п/п
	Должность для включения в резерв
	Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы


	Квалификационные требования к знаниям  


	Квалификационные требования к навыкам



	1. 
	Начальник отраслевого (функционального) органа администрации района,
	высшее образование – специалитет, магистратура по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Библиотечно-информационная деятельность», «Филология», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Психология», «Культурология», «История», «Социально-культурная деятельность», «Социальная работа», «Психология»и стаж муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 3 лет или стаж работы по направлению подготовки не менее 3 лет.
	- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- требования к правовым знаниям основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.
	- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах.

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами

	Общие требования к кандидатам: 

- гражданство Российской Федерации;

- проживание на территории Борисовского района;

- возраст от 25 до 60 лет;

- отсутствие неснятой или непогашенной судимости


